
ПРИКАЗ 

от «15» марта 2022г.  № 10 од 

г. Саянск 

Об утверждении Антикоррупционной политики  
муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Музейно-выставочный комплекс города Саянска» 

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»,   

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Антикоррупционную политику муниципального бюджетного учреждения
культуры «Музейно-выставочный комплекс города Саянска», согласно приложению к настоящему 
приказу. 

2. После подписания приказа разместить электронную копию Антикоррупционной политики
муниципального бюджетного учреждения культуры «Музейно-выставочный комплекс города 
Саянска» в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта муниципального 
бюджетного учреждения культуры «Музейно-выставочный комплекс города Саянска» в сети 
Интернет.  

3. Делопроизводителю Шабановой Р.А. не позднее 7 (семи) рабочих дней с момента
получения сканированной копии настоящего приказа ознакомить с ним всех работников 
муниципального бюджетного учреждения культуры «Музейно-выставочный комплекс города 
Саянска» под подпись.  
В случае отсутствия работника на рабочем месте (отпуск, командировка, временная 
нетрудоспособность и др.) ознакомить его с настоящим приказом в первый рабочий день после 
выхода на работу. 

4. Делопроизводителю Шабановой Р.А. обеспечить ознакомление с настоящим приказом под
подпись работников, с которыми впервые заключен трудовой договор, в первый рабочий день. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Приложение: Антикоррупционная политика муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Музейно-выставочный комплекс города Саянска» (на 7-ти листах) 

Директор МБУК «МВК города Саянска» Г.И. Скареднева 



АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 
муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Музейно-выставочный комплекс города Саянска» 

(МБУК «МВК города Саянска») 

1. Общие положения

1.1. Антикоррупционная политика муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Музейно-выставочный комплекс города Саянска» (далее по тексту– Антикоррупционная 
политика) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 
деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Музейно-выставочный 
комплекс города Саянска» (далее по тексту – МБУК «МВК города Саянска»). 

1.2. Антикоррупционная политика реализуется в рамках исполнения Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. №273 – ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.3. Антикоррупционная политика подлежит непосредственной реализации и 
применению в деятельности МБУК «МВК города Саянска». 

1.4. Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция Российской 
Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные принципы и нормы 
международного права и международные договоры Российской Федерации, Федеральные законы, 
нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации и федеральных законов органов государственной власти. 

1.5. Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, 
являются работники МБУК «МВК города Саянска», вне зависимости от занимаемой должности и 
выполняемых функций. 

1.6. Лицу, поступающему на работу в МБУК «МВК города Саянска», необходимо 
ознакомиться с настоящей Антикоррупционной политикой и руководствоваться ей в процессе 
своей трудовой деятельности, а каждому работнику – принимать все меры для соблюдения 
Антикоррупционной политики. 

2. Используемые в Антикоррупционной политике понятия и определения

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 
юридического лица (п. 1 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»). 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора 

муниципального бюджетного 
учреждения культуры 

«Музейно-выставочный комплекс 
города Саянска» 

«15» марта 2022 г. № 10 од 



 
Антикоррупционная пропаганда – это целенаправленная деятельность широкого круга 

субъектов противодействия коррупции. 
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 
их полномочий (п. 2 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»): 
–  по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 
причин коррупции (профилактика коррупции); 
– по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
–  по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 
которым МБУК «МВК города Саянска» вступает в договорные отношения, за исключением 
трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом лично или через посредника денег, 
ценных бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 
полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по работе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача работнику МБУК «МВК города Саянска» 
денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах 
дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (ч. 1 ст. 204 УК). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника МБУК «МВК города Саянска» влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника МБУК «МВК города 
Саянска» и правами и законными интересами МБУК «МВК города Саянска», способное привести к 
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации МБУК 
«МВК города Саянска». 

Личная заинтересованность работника – заинтересованность, связанная с возможностью 
получения работником МБУК «МВК города Саянска» при исполнении должностных обязанностей 
доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц. 
 

3. Должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции 

3.1. В МБУК «МВК города Саянска»   ответственным должностным лицом за 
противодействие коррупции является директор МБУК «МВК города Саянска», который должен 
демонстрировать личный пример соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, 
выступать гарантом выполнения в организации антикоррупционных правил и процедур. 

3.2.  Ответственное должностное лицо для выполнения возложенных на него настоящей 
Антикоррупционной политикой задач вправе привлекать других работников МБУК «МВК города 
Саянска» в пределах их полномочий, должностных инструкций и трудовых договоров. 

3.3. Обязанности ответственного должностного лица: 
– разработка и утверждение проектов локальных нормативно-правовых актов, направленных на 
реализацию мер по предупреждению коррупции; 
– проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками МБУК «МВК города Саянска»; 



– приём и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 
совершения коррупционных нарушений работниками, контрагентами или иными лицами; 
– организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
и индивидуального консультирования работников; 
– оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности МБУК 
«МВК города Саянска» по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
– оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений; 
– сообщение в правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных нарушений, о 
которых работникам МБУК «МВК города Саянска» стало известно. 

 
4. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции 
 

4.1. Общие обязанности работников МБУК «МВК города Саянска» в связи с 
предупреждением и противодействием коррупции: 
– воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 
интересах или от имени МБУК «МВК города Саянска»; 
– воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени МБУК «МВК города Саянска»; 
– незамедлительно информировать директора МБУК «МВК города Саянска», о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений; 
– незамедлительно информировать директора МБУК «МВК города Саянска» о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами МБУК «МВК города Саянска» или иными лицами; 
– сообщить директору МБУК «МВК города Саянска» о возможности возникновения либо 
возникшему у работника конфликте интересов. 

4.2. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции устанавливаться для следующих категорий, работающих в МБУК «МВК города 
Саянска»: 
– директор МБУК «МВК города Саянска»; 
– лица, чья деятельность связана с коррупционными рисками; 
– лица, осуществляющие платные услуги в МБУК «МВК города Саянска»; 
 

5. Перечень реализуемых МБУК «МВК города Саянска» антикоррупционных мероприятий, 
стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения) 

В Антикоррупционную политику МБУК «МВК города Саянска» включен перечень мероприятий, 
которые МБУК «МВК города Саянска» планирует реализовать в целях предупреждения и 
противодействия коррупции. 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 
закрепление стандартов 
поведения  

Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения 
работников организации 

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов 

Разработка и принятие положения о деловых подарках и знаках 
делового гостеприимства 



Разработка и введение 
специальных 
антикоррупционных 
процедур 

Введение процедуры информирования работниками работодателя 
о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений  

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами или иными лицами  

Введение процедуры информирования работниками работодателя 
о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 
выявленного конфликта интересов 

Обучение и 
информирование 
работников 

Ознакомление работников под подпись с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции  

Организация индивидуального консультирования работников по 
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур 

Обеспечение соответствия 
системы внутреннего 
контроля и аудита 
МБУК «МВК города 
Саянска» требованиям 
антикоррупционной 
политики организации 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 
антикоррупционных процедур 

Осуществление регулярного контроля экономической 
обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным 
риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, 
благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним 
консультантам и т.д. 

Периодическое повышение требований к проведению внешнего 
аудита 

Привлечение внешних независимых экспертов при принятии 
антикоррупционных мер 

Оценка результатов 
проводимой 
антикоррупционной работы 
и распространение отчетных 
материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой 
работе и достигнутых результатах в сфере противодействия 
коррупции 

6. Меры по устранению коррупционных рисков 

Перечень мер по устранению коррупционных рисков в МБУК «МВК города Саянска» 
включает следующие основные мероприятия: 

6.1. Оценка коррупционных рисков. 
Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных услуг учреждения и 
форм деятельности в МБУК «МВК города Саянска», при реализации которых наиболее высока 
вероятность совершения сотрудниками МБУК «МВК города Саянска» коррупционных 
правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды МБУК 
«МВК города Саянска». 

6.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков в МБУК «МВК города Саянска» 
устанавливается следующий: 
– выделение «критических точек» - определяются услуги, формы деятельности, при реализации 
которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений; 
– составление описания возможных коррупционных правонарушений для каждой услуги, формы 
деятельности, реализация которых связана с коррупционным риском; 



– определение перечня должностей, связанных с высоким коррупционным риском; 
– разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

6.3. Перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском МБУК «МВК 
города Саянска», включает: 
– директор МБУК «МВК города Саянска»; 
– должности специалистов МБУК «МВК города Саянска», оказывающих населению платные 
услуги. 

6.4. Карта коррупционных рисков МБУК «МВК города Саянска» включает следующие 
«критические точки», т.е. услуги, формы деятельности, при реализации которых наиболее 
вероятно возникновение коррупционных правонарушений в учреждении: 
– все виды платных услуг, предоставляемых МБУК «МВК города Саянска» посетителям; 
– хозяйственно-закупочная деятельность; 
– бухгалтерская деятельность; 
– принятие управленческих решений. 

7. Ответственность работников за несоблюдение требований Антикоррупционной 
политики 

 
7.1. Все сотрудники МБУК «МВК города Саянска», независимо от занимаемой 

должности, несут персональную ответственность, за соблюдение принципов и требований 
настоящей  Антикоррупционной политики, а также за действия (бездействия) подчиненных им 
лиц, нарушающие эти принципы и требования. 

7.2. Поскольку МБУК «МВК города Саянска» может быть подвергнут санкциям за 
участие его сотрудников и иных третьих лиц, которые взаимодействуют с МБУК «МВК города 
Саянска», в коррупционной деятельности, по каждому разумному обоснованному подозрению или 
установленному факту коррупции будут инициироваться служебные расследования в рамках, 
допустимых применимым законодательством. 

7.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Положения, могут быть 
привлечены к дисциплинарной ответственности по инициативе руководства МБУК «МВК города 
Саянска», правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами 
и трудовыми договорами. 

7.4. Нарушение соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, выполнения в 
МБУК «МВК города Саянска» антикоррупционных правил и процедур подлежит анализу, а в 
случаях, предусмотренных федеральными законами, влечет применение к работнику МБУК «МВК 
города Саянска» мер юридической ответственности. 

 
8. Сотрудничество с правоохранительными органами 

в сфере противодействия коррупции 
 

8.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателям 
действительной приверженности МБУК «МВК города Саянска» декларируемым 
антикоррупционным стандартам поведения. Данное сотрудничество осуществляется в различных 
формах: 
– сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений, о которых МБУК «МВК города Саянска» (сотрудникам МБУК 
«МВК города Саянска») стало известно. 
– воздерживаться от каких-либо санкций в отношении сотрудников, сообщивших в 
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей 
информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения. 
– оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 

 



9. Заключительные положения 

9.1. Сотрудники МБУК «МВК города Саянска» не должны ограничиваться обязанностями и 
предписаниями настоящей Антикоррупционной политики, а предпринимать иные 
рекомендованные и необходимые меры для ведения системной, полномасштабной и всесторонней 
работы по комплексному противодействию любым возможным коррупционным проявлениям в 
МБУК «МВК города Саянска». 

9.2. Настоящая Антикоррупционная политика может быть пересмотрена, могут быть 
внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных аспектов 
антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и 
приложений. 

 
 
 


